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ҚАНЫШ СӘТБАЕВТЫҢ 
125 ЖЫЛДЫҒЫНА ОРАЙ
БЕЗЕНДІРІЛГЕН ПОЙЫЗ 
ЖОЛҒА ШЫҚТЫ

Елордадағы Нұрлы жол вокзалынан қазақтың алғашқы академик-геологы Қаныш 
Сәтбаевтың 125 жылдығына орай безендірілген жолаушылар пойызы жолға аттанды.

«Қаныш Сәтбаевтың қызметі 
Жезқазған қаласымен тығыз бай-
ланысты болғандықтан №65/66 
«Астана-Жезқазған» бағытындағы 
пойыз арнайы рәсімделді. Рәсім
делген пойыз күздің басына дейін 
күнара қатынайтын болады», делін-
ген «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
баспасөз  қызметінің хабарлама-
сында.

Қазақтың көрнекті қайраткерлеріне 
арналған тақырыптық жобаны 
Ұлттық тасымалдаушы «Қазақмыс» 
компаниясымен бірлесіп алғаш 
рет іске асырып отыр. Пойыздың 
сыртқы жағында Қаныш Сәтбаевтың 
өмір сүрген жылдары мен оның 
мерейтойлық портреті бейнеленген. 
Жоба ұлы қазақ ғалымының есімін 
қастерлеуге бағытталған.

Қаныш Сәтбаев ірі мыс, көмір 
және басқа да пайдалы қазбалар 
кен орындарын ашып, еліміздің 
экономикалық дамуына едәуір үлес 
қосып, тарихта өшпес із қалдырған 
ұлы тұлға.

Маржан ТІЛЕУБЕК,
«Egemen Qazaqstan» , 

22.07.2024

АҚСАҚАЛДАР 
ҚАБЫЛДАУЫ

Ұлытау облысы ҚХА Ақса
қалдар кеңесі мүшелерінің кезекті 
қоғамдық қабылдауы өтті. 2024 
жылғы 17 шілдеде Ұлытау облы-
сы Қазақстан халқы Ассамблея-
сы Ақсақалдар кеңесі мүшелерінің 
Жезқазған, Сәтбаев қалалары 
мен Жезді кентінде кезекті қо
ғамдық қабылдауы өтті.

Қабылдауды Жезді кентінде – Ра-
химбеков Тілеген Башарұлы, Үмбетов 
Шаяхмет, Сәтбаев қаласында – Даста-
нов Абдолла Байділдаұлы, Тұрлыбек 
Алаш Мырқалұлы, Ахметов Өтеш 
Мейірбекұлы, Жезқазған қаласында 
– Арыстанбаев Рахым Арыстанұлы, 
Үңгітбай Қадыр, Оспанов Серік 
Кәрібайұлы жүргізді.

Жезді кентінің тұрғындары өшіп 
қала беретін тоқ, уақытпен келетін су 
және экологияның денсаулықтарына 
әсер етіп жатқаны сынды мәселелерін 
көтерсе, Жезқазған және Сәтбаев 
қаласының тұрғындары су мен 
қалаішілік жолдардың сапасының 
төмендігін, қоқыстардың уақытылы 
шығарылмайтынын және т.б. мәсе
лелерді айтты. Сол секілді шахтадан 
мүгедектігіне байланысты еңбекке 
жарамсыз болып қалған жандарды 
әлеуметтік қорғау мәселесінде түйінді 
тұстардың бар екені де айтылды. 

(Өз тілшіміз)

ЖЕЛ ЭЛЕКТР СТАНЦИЯСЫ 
САЛЫНАДЫ

Облысымызда тағы бір жел электр станциясының құрылысы бастал-
ды. Бұған дейін осындай қуат көзінің станциясын салу Жаңаарқа ауданының 
аумағында қолға алынған болатын.

Енді қуаты 100 мегаваттық 
жаңа жобаның жел діңгегі 
Жезқазғанның, ал қосалқы 
станциясы Сәтбаев қаласының 
аумағында орналасатын бол-
ды. Станцияға күш беретін 

16 жел діңгегі болады. Құны 
24,5 млрд. теңгені құрайтын 
инвестициялық жобаның құ
рылысын биыл аяқтау жос
парланған. Қазіргі уақытта 
метеорологиялық мұнара ор-

натылды. Құрылыс барысын-
да 50-ге жуық адам жұмыс 
істеуде. Жел станциясы іске 
қосылғанда 11 тұрақты жұмыс 
орны ашылады.

Нығман РАХЫМ
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Патриотическое воспитание детей-актуальный вопрос не только для молодых и неопытных 
родителей, но даже для членов больших семей. На самом деле гораздо проще начать правильное 
воспитание с маленьких действенных шагов.

РЕЛИГИЯ

ВОПРОС СВЕТСКОСТИ И 
ПОДРАСТАЮЩЕЕ ПОКОЛЕНИЕ

Необходимость воспитания подра-
стающего поколения в патриотическом 
духе продиктована глубокими измене-
ниями в современной общественной 
жизни, где имеют место разобщенность, 
оторванность людей от культурных тра-
диций, европеизация с модой на все 
иностранное и неприязнью к отечест-
венному.

Поэтому так важно знакомить детей 
с традициями народа, прививать им 
любовь и ответственное отношение к 
Родине, семье и соотечественникам. 
Важно воспитывать в них желание со-
хранять и обогащать наследие своей 
страны.

Чтобы быть патриотом, достаточно 
укреплять физическое и нравственное 
здоровье, быть культурным, образо-
ванным, иметь крепкую семью почи-
тать предков и достойно воспитывать 
потомков.

Каким образом привить ребенку па-
триотические чувства? Ответ на самом 
деле прост- на своем примере.

Для начала рассказывайте ребен-
ку о своей стране только хорошее. 
Рассказывайте о тяжелых временах и 
испытаниях, которые с достоинством 
пережили наши предки. Приводите в 
пример дедушек и бабушек, участво-
вавших в Великой Отечественной вой-
не, их фронтовые и трудовые заслу-
ги. Именами таки выдающихся людей 

ТАЗАЛЫ� �О�ЫС ТАСТАЛМА�АН 
ЖЕРДЕ БОЛАДЫ
«Таза Қазақстан» жалпыұлттық экологиялық акциясы аясында Ұлытау облысының қалалары мен ауданда-
рында экологиялық іс-шаралар өтіп,  өңір тұрғындары туған өлкені абаттандыруға зор үлес қосты.  

Барлық қалалар мен аудандарда 
санитарлық тазарту шаралары өтті. 
Құрал-жабдықтармен жабдықталған  
жергілікті билік, қоғамдық ұйымдар 
өкілдері, жастар, белсенділер жəне 
бейжай қарамайтын азаматтар сен-
білікке үлкен ықыласпен шықты. Олар 
ыластанған көшелерді, аулаларды, 
саябақтар мен алаңдарды тазартты. 
Айталық,  Сəтбаев қаласының еңбек 
ұжымдары өндірістік кəсіпорындардың 
аумақтарында тазалау, сырлау, əктеу 
жұмыстарын жүргізді. Сонымен қатар, 
тұрғын үйлердің аулаларында да 
жұмыс қызу жүріп жатты. «Үздік аула» 
акциясын облыстың барлық ПИК-тары 
қолдады. Тұрғындармен бірге олар бірге 
тазалық орнатып, ағаштарды суарып, 
гүлзарларды ретке келтірді.

Жаңаарқа жəне Ұлытау ауданда-
рындағы сенбілік негізінен  бұлақтардың  
жəне өзен-көлдердің  маңында өтті. 
Ұлытау ауданының тұрғындары ке-
лушілерге қолайлы жағдай жасау үшін 
«Күміс бұлақ», «Тасбұлақ» бұлақ-
та рының айналасын абаттандыру 
жұмыстарын жүргізді. Жаңаарқалықтар 

Сарысу өзенінің жағасын қоқыстан 
тазартып, шомылу орындарын ретке 
келтірді.

Жезқазған жəне Сəтбаев қала ла-
рында мектепке дейінгі мекемелердің 
аумағында «Құстарға қамқорлық» 
акциясы ұйымдастырылды. Акция ая-
сында ата-аналар балаларымен бір-
ге құстарға ұя жасап үйлерін жасап, 
ағаштарға орнатты.  

Экологиялық акцияны өткізуге «Жа-
сыл ел» жастар жасақтары белсенді 
атсалысты. 

-Тазалық тазартылған жерде емес, 
қоқыс тасталмаған жерде. Сондықтан, 
біз жерлестерімізді тазалықты сақтауға 
жəне бізге қосылуға шақырамыз  - дей-
ді Сəтбаев қаласындағы «Любавушка» 
орыс этномəдени орталығының төр-
ағасы Инна Мосунова. 

Сенбілікке облыс бойынша  4600-ден 
астам адам қатысты, 70-ке жуық  техни-
ка жұмылдырылды, 90 тоннадан астам 
қоқыс шығарылды.

Ұлытау облысы əкімінің 
баспасөз қызметі

названы города и улицы, в честь героев 
воздвигнуты памятники.

Знакомьте ребенка с памятными и 
историческими достопримечательно-
стями своей страны и области. Чем 
чаще родители будут ходить всей се-
мьей в музеи, выставки и концерты, 
тем чаще их дети повзрослев, будут 
посещать подобные места. Устройте 
экскурсию по городу, покажите культур-
ные достопримечательности Вашего 
региона. Прививайте интерес к истории 
Отечества и края.

Что важно – будьте оптимистами. 
Чем больше родители будут выказы-
вать недовольство жизнью, тем боль-
шей степени их дети будут склонны к 

негативным эмоциям впоследствии.
С малых лет учите бережному от-

ношению к вещам, книгам, игрушкам. 
Расскажите о том, как стараниями лю-
дей была создана та или иная вещь. 
Объясните, в чем заключается их 
ценность. Например, важно бережно 
относиться к книгам не только из-за 
обложки, но и содержания. Посетите 
библиотеку и понаблюдайте, как хра-
нят там книги.

Укрепляйте связь с ребенком. Пусть 
он узнает о вашей профессии, о том, 
какие профессии бывают, и какую поль-
зу от мастеров своего дела получает 
общество. Обсудите варианты работы, 
подходящей для ребенка в будущем.

Придумывайте маленькие игры, 
когда находитесь вместе и вплетайте в 
них элементы патриотического воспи-
тания. Например, поиграйте в игру на 
поиск интересных и примечательных 
вещей в увиденном, гуляя на улице. 
Задавайте вопросы: «Почему у све-
тофора такие цвета? Что они могут 
значить?» и так далее. Это помогает 
развить наблюдательность и создать 
представление об окружающем мире, 
сформировать интерес к родному дво-
ру, району, умение постоянно находить 
что-то новое в привычном окружении. 
Ребенок сам придет к выводу, что без-
опасность в дороге важна, чтобы никто 
не пострадал – ни он сам, ни его зем-
ляки-сограждане. Дома предложите 
малышу нарисовать то, что он сегодня 
увидел.

Также не стоит игнорировать старый, 
но действенный совет – прививать лю-
бовь к природе. Учите беречь деревья и 
траву, предостерегая от пожаров и раз-
брасывания мусора. Общение с приро-
дой помогает формировать в человеке 
отзывчивость и чуткость.

Конечно, как можно чаще сами пе-
реходите от слов к делу и занимайтесь 
всей семьей благоустройством и озеле-
нением улицы и двора, на которой вы 
живете. Расширяйте сознательность 
в ребенке, помогая правильно давать 
оценку собственным поступкам окру-
жающих.

Поощряйте занятия спортом и здо-
ровый образ жизни, чтобы ребенок мог 
не только постоять за себя, но и, если 
придется, защитить других.

Манат АЙТБАЕВ, 
директор КГУ «Информационно- 

консультативный центр по 
вопросам религии  г.Сатпаев».
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Д�СТ�РЛІ ИСЛАМ – 
�ЛТТЫ� ��НДЫЛЫ�

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ 

Қоғам адамзат өркениетінің біліміне, адамгершілік-
этикалық нормаларына тікелей қатысты дамиды. 

Гүлбану СЕЙТЖАНОВА, 
Ұлытау облысы дін 
саласындағы пул сарапшысы.  

Мемлекет саясатының негізгі ба ғыт-
тары: қолжетімді жəне сапалы білім 
беруді қамтамасыз ету, ғылыми-тех-
никалық əлеуетті дамыту, денсаулық 
сақтау, салауатты өмір салтын ұстану, 
жұмыспен қамту, жастар арасында 
кəсіпкерлікті дамыту болып табылады.

Жастардың білім алу, мамандық 
таңдау, рухани ұстанымдарын қалып-
тастыру, қоғамдағы өз орнын табу 
секілді əлеуметтік кезеңдерден өтуі 
– өмір заңдылығы. Бүгінде жастар-
дың қоғамдық-саяси рөлі əр салада 
байқалуда. Себебі, жастардың жаңа 
жағдайға бейімделуі немесе жаңа-
шыл дыққа ұмтылысы жоғары деңгейде 
болғандықтан қоғамдағы өзгерістерден 
шет қала алмайды. Бұл орайда, қоғам-
ның басты қозғаушы күші саналатын 
оларды тиімді пайдаланып, дұрыс жол 
сілтеуде  мемлекеттің жастар саясатына 
көңіл бөлуінің  маңызы зор деп айтуға 
болады.

Сондықтан еліміздің жастарын ұлт-
жандылыққа, адамгершілікке, білім-
ділікке, өркениеттілікке тəрбиелеу біз-
дің ең басты құндылықтарымыздың бірі 
болмақ.

Қазіргі таңда кейбір жастарымыз 
тəуелділіктің құрбанына айналып 
жатқаны өкінішті. Олардың түрі де көп.

Тəуелді мінез-құлық алдыңғы ғасыр-
лардан келе жатқан қоғамдағы өзекті 
мəселелердің бірі болып табылады. 
Психологияда оны аддиктивті мінез-
құлық деп атайды. Тəуелділік екі түрге 
бөлінеді. Біріншісі, химиялық – токси-
комания, нашақорлық жəне спиртке 
тəуелділік жəне т.б. Екіншісі, химиялық 
емес – эмоционалды тəуелділік, 
махаббатқа, тамаққа, теледидарға, 
гаджетке, ойынға, ғаламторға, діни 
тəуелділік жəне т.б. Бұл мақалада дінге 
тəуелділіктің психологиялық ерекшелік-
тері қарастырылады.

Діни тəуелділік – психологиямен 
қатар, дін жəне əлеуметтану сала ла-
рының күрделі феномені болып табы-
лады жəне оның негізгі зерттеу мəселесі 
болып, сол тəуелді тұлғаның деструк-
тивті діни ұйымға кіріп кетуінің негізгі 
себептерін анықтау болып табылады. 
Қарапайым адамның деструктивті діни 
ағымның адептісіне айналуының өзіне 
бір емес, бірнеше факторлар əсер етеді. 
Оны ішкі жəне сыртқы детерминанттар 
деп бөліп қарастыруға болады.

1. Ішкі детерминанттар ретінде оның 
индивидуалды тұлғалық ерекшеліктерін 
көрсете аламыз. Мəселен, тұлғаның 
тəуелділікке бейімділігі жəне виктимділік 
деңгейі жоғары болады.

2. Сыртқы детерминанттар ретінде 
адамға сыртқы əлеуметтік ортадағы 
виктимогендігімен тығыз байланыс ты. 
Жалпы, виктимогенділік – ол əлеу-
меттену барысында сыртқы объектив-
ті жағдайлардың (қауіпті орталар жəне 
т.б.) əсерінен құрбан болуға бейімділік 
деп сипаттауға болады.

Практикада көрсеткендей, аудито-
рия тарапынан мынандай сұрақтар 
туындап жатады: - Жат ағым идео-
логиясы ықпалына түсіп қалатын адам-

ның психологиялық бейнесін айтуға 
бола ма? Мəселен, баланың неме-
се оқушының жүріс-тұрысына қарап 
ата-ана, мұғалім немесе куратор сол 
арқылы танып біле алатындай бел-
гілерін атап бересіз бе? 

– Жат ағымдағы адамның психоло-
гиялық бейнесі əр түрлі болуы мүмкін, 
əйтсе де, ортақ белгілері бар. Кез-келген 
ағымға кірген адам бірден оқшаулана 
бастайды. Өзінің араласып жүрген ор-
тасынан бөлініп, тұйықталады. Өзінің 
жеке арнайы оқитын кітаптары пайда 
болады. Бұрынғы қызығып көріп жүрген 
телебағдарламалар мен кинофиль-
мдерді қарауды тоқтатады. Отбасын-
да ескертусіз үйден кетіп қалу жиілейді. 
Бұрын араласпаған адамдармен теле-
фонмен жиі сөйлеседі. Өзінің еңбек 
ақысы жоқ болса, əсіресе, жастардың 
ақша сұрауы көбейеді. Киім киюінде, 
жүріс тұрысында, сөйлеу мəнерінде де 
өзгерістер пайда болады. 

Дінтанушылар мен психолог ма-
мандар жаңа діни құрылымдардағы 
жұмыс негізінен жастарға бағытталған 
деген тұжырым айтады. Алғаш келген 
жасөспірім бүкіл топтың ерекше наза-
рында болады. Жас адамның ойлау 
қабілетін тоқтататын əдістерді қолдану 
арқылы оны «ерікті» түрде иланды-
рады. Осылайша, рухани ізденістегі 
адамға да, өмір тəлкегінен күйзеліске 
ұшыраған адамға да бұл ұйымдар 
«қамқоршы» болып көрінеді. Бірақ, 
олардың берген жұбанышы уақытша 
жəне алдамшы, өйткені, олар өмірдегі 
нақтылы нəрсені өзгерте алмайды. 
Жаңа діни ағымдарда көбінде адам 
діни идеологиялық шырмауда қалады. 
Егер адам өзінің адамгершілік норма-
лары мен жалпы құндылықтар туралы 
нақтылы көзқарасы болмаса, онда ол 
адам еріксіз робот сияқты өз еркімен 
біреудің айтқанын орындай бастай-
ды. Бұндай жағдай əрине тұлғаны 

психологиялық жəне рухани тоқырауға 
ұшыратады.

Мысалы, діни тəуелділігі бар 
тұлғалардың бойында тəуелділікке 
бейім болса, оны басқа тəуелділікке, 
спортқа, шығармашылыққа, салауатты 
өмір сүруге деген бейімділігін ауыстыра 
білген жөн. Егер, белгілі бір қоғамдық 
ортаға тəуелді болса, оны радикалды 
топтан, жақсы ортаға бейімділдіру қажет. 

     Президенттің «Адал адам – Адал 
еңбек – Адал табыс» атты Ұлттық 
құрылтайдағы сөйлеген сөзінде, - Біз 
халқымыздың рухани негізін құрметтей 
отырып, мемлекетіміздің зайырлы ел 
ретіндегі мəртебесін күшейте түсуіміз 
керек. Қазақстан өзінің мемлекеттілігі-
не жəне  қоғамдық моралына қайшы 
келмейтін діни наным-сенімдердің, 
түрлі танымдар мен ілімдердің 
бəріне түсіністікпен қарайды. Бірақ 
біз батыстың, я болмаса басқа да 
көзқарас иелерінің ықпалымен төл 
мəдениетімізге жат əрі əлемнің дуа-
листік негізіне кереғар құндылықтарды 
насихаттаушылардың жетегіне еріп кете 
алмаймыз, кетпейміз де! Деструктивті 
насихаттарға біздің еліміздегі балалар 
да ілесіп кетіп жүр. Сондықтан мұның 
зардап-залалы өте зор болуы мүмкін. 
Таразы басында өскелең ұрпақтың 
рухани жағынан сау-саламатты болу 
мəселесі тұр. Біздің осыған қатысты 
ұстанымымызға саяси ахуал да, жер 
жүзінде сəнге айналған жаңа үрдістер 
де əсер ете алмайды. Біз дəстүрлі от-
басы құндылықтарын табанды түрде 
орнықтыра беруіміз қажет. Ислам 
қағидаларын өрескел бұрмалап, қатып 
қалған догма ретінде қабылдайтын 
отбасылардағы əйелдерді кемсіту, тіп-
ті қорлау фактілеріне ерекше назар 
аударған жөн. «Дəстүрдің озығы бар, 
тозығы бар». Ата жолын сақтаймыз 
десек, ғасырлар бойы бабаларымыз 
ұстанған асыл дінімізді сақтайық. Біз 
оны берік ұстану арқылы экстремиз-
мге жəне кертартпалыққа қарсы тұра 
аламыз - деген болатын. Дəстүрлі ис-
лам – халқымыздың ұлттық бірегейлігін 
танытатын басты құндылықтың бірі. 

ЖА�ААР�А АУРУХАНАСЫНЫ� Д�РЕЖЕСІ �СТІ
Жаңаарқа ауданының көпбейінді орталық ауруханасы бұдан былай аудан аралық 

аурухана дəрежесінде жаңаша жұмыс істейтін болады. Ауданаралық дəре жесіне 
сай жаңғыртылатын жəне қайта құрылатын еліміздегі 32 аудандық орталық 
ауруханалардың қатарына Ұлытау облысы Жаңаарқа ауданының көп бейінді орталық 
ауруханасы енгізілді деп хабарлады облыстық Денсаулық басқармасы.

Қазақстанда ауыл тұрғын-
дарына медициналық көмек 
көрсету деңгейін арттыру 
мақсатында 2023 жылдан 
бастап «Ауылдық денсаулық 
сақтауды жаңғырту» ұлттық 
жобасы жүзеге асырылуда. 
Бұл жобада қарастырылған 
міндеттердің бірі қазіргі за-
манға сай медициналық жаб-
дықтармен жабдықталған за-
манауи көпсалалы орталық 
ауданаралық ауруханалар 
желісін ұйымдастыру болып 

табылады. Мұндай ауруха-
налар бірнеше елді мекен-
дердің, соның ішінде көрші 
аудандардың халқына да 
қызмет көрсететін болады. 
Жаңаарқа ауданының көп бе-
йінді орталық ауруханасы осы 
деңгейге сай, жаңа дəре жеде 
жұмыс істеуге лайық деп таны-
лып отыр.

Ұлттық жоба аясында үс-
тіміздегі жылы Жаңаарқа ау-
данының көпбейінді орталық 
аудандық ауруханасы жанынан 

250 адам қабылдайтын емха-
на пайдалануға берілген бола-
тын. Қос қабатты жаңартылған 
ғимараттың аумағы 1500 шар-
шы метр. Жаңа емханаға 400 
млн. теңгеге 20-ға жуық заманға 
сай медициналық құрылғылар 
сатып алынды. Емханада 
сырқаттарды қабылдайтын тіс 
дəрігері, дерматолог, онколог, 
невропатолог, көз дəрігері, 
хирург, эндокринолог жəне 
басқа да мамандардың 25-
ке жуық кабинеттері жұмыс 

істейді. Алдағы уақытта халық-
аралық стандарттарға сай 
диагностикалық-қабылдау 
бөлімшесі салынбақшы. Ау-
рухананада стационарлық 10 
төсектік инсульт бөлімшесі 
ашылды. Енді политрамва, 
реанимация, кардиология 
бөлімшелерін ашу жоспар-
ланып, қажетті жабдықтар 
алу көзделуде. Өткен жылы 
респуликалық бюджеттен 
бөлінген 547,3 млн. теңге қар-
жыға жəне өз қаражаты есе-
біндегі 3,5 млн. теңгеге құрал-
жабдықтар сатып алынған 
болатын. Ауруханаға алдағы 
уақытта республикалық бюд-
жет есебінен 154 млн. тең геден 

астам қаржыға ме ди  циналық 
жабдықтар алы  натын бола-
ды. Қызмет көр сету деңгейінің 
кеңеюіне бай ланысты ауру-
хананың жаңа штаттық кес-
тесі жасалуда. Жаңа дəреже 
деңгейінде жұмыс істейтін 
ауданаралық ауру ханада енді 
инфаркт, инсульт, жарақат 
жəне басқа да жағдайлар 
бойынша түскен сырқат адам-
дарға қалалық, облыстық 
кли никаларға бар май-ақ шұ-
ғыл əрі толық көлемде меди-
циналық көмек көрсетуге мүм-
кіндік жасалатын болды.

Нығман РАХЫМ
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С 1 января 2016 года предприятие пе-
редано из состава корпорации Казахмыс в 
собственность акимата г.Сатпаев. В настоя-
щее время собственником всего имущества 
ТОО «СПТВС», в том числе сетей, является 
ГУ «Отдел жилищного-коммунального хозяй-
ства, пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог г.Сатпаев». ТОО «СПТВС» 
согласно договору осуществляет довери-
тельное управленние всем имуществом и 
является важным стратегическим объектом 
г.Сатпаев, задача которого – бесперебойная 
подача воды, тепла и отвод сточных вод на-
селению г. Сатпаев и подача воды по маги-
стральным трубопроводам для п.Жезды. 
ТОО «СПТВС» по своему виду деятельнос-
ти  ведет эксплуатацию и ремонт наружных 
инженерных сетей  со всеми сооружени-
ями  и электронасосным оборудованием. 
Общая протяженность инженерных сетей 
составляет 766,7 км (тепловые сети - 223,6 
км, водопроводные сети - 334,5 км, канали-
зационные сети - 208,6 км). На предприятия 
трудятся 440 человек.

В состав предприятия входят четыре 
цеха:

1. Цех водопровода и канализации;
2. Цех тепловых сетей;

ОТЧЕТ о деятельности ТОО «СПТВС» г.Сатпаев  по предоставлению 
регулируемых услуг (товаров, работ) перед потребителями и иными 

заинтересованными лицами за 1 полугодие 2024 года
3. Цех капитального ремонта инженер-

ных сетей;
4. Цех транспорта и механизмов. 
Основные финансово-экономические по-

казатели деятельности предприятия. 
Доходы ТОО «СПТВС» за 1 полугодие 

2024 года составили: 
- по услуге передачи, распределения и 

снабжения тепловой энергии: 1 567 777,0 
тыс.тенге;

- по услуге подачи воды по распредели-
тельным сетям: 302 602,25 тыс.тенге;

- по услуге отвода и очистки сточных вод:  
245 029,87 тыс.тенге;

- по услуге подачи воды по магистраль-
ным трубопроводам для п.Жезды: 4 935,76 
тыс.тенге.

Расходы за 1 полугодие 2024 года:
- по услуге передачи, распределения и 

снабжения тепловой энергии: 1 751 314,68 
тыс.тенге;

- по услуге подачи воды по распредели-
тельным сетям: 512 077,82 тыс.тенге;

- по услуге отвода и очистки сточных вод:  
446 922,23 тыс.тенге;

- по услуге подачи воды по магистраль-
ным трубопроводам для п.Жезды: 7 750,13 
тыс.тенге.

Вид услуги
Объем оказываемых услуг за 1 полугодие 

2024 года

Утвержден в тарифной смете Факт
Передача и распределение, снабжение  
тепловой энергии, тыс. Гкал 477 269,9

Услуги по подаче воды по распределительным 
сетям, тыс.м³ 5 831,97 2 541,0

Услуги по отводу и очистки сточных вод, тыс м³ 5 804,15 2 972,4

Услуги подачи воды по магистральным 
трубопроводом для пос.Жезды, тыс м³ 189,06 116,93

Исполнение инвестиционной программы 
за 1 полугодие 2024 года. Инвестиционная 
программа ТОО «СПТВС» утверждена при-
казом Департамента Комитета по регулиро-

ванию естественных монополий Министер-
ства национальной экономики Республики 
Казахстан по области Ұлытау №68-ОД от 
09.10.2023года. 

№ Наименование мероприятий 
ИП

Ед. 
изм.

      
Количество         

Сумма 
инвестиций, 

тыс.тенге 
(без НДС)

Примечание

план факт план факт

Услуги  передачи, распределения и снабжения тепловой энергией

1
Ремонт участка магистральной  
тепловой  сети № 4 от Тепловой 
станции №1  до СПАТП 
(подающая и обратная) (Д720мм)

км 0,488 0,488 78 323 54 334 исполнено

2

Ремонт участка магистральной  
тепловой  сети № 1 от ТК 
по ул.Женис до ул.Ердена х 
ул.Молдагуловой (подающая и 
обратная) (Д530мм)

км 0,68 0,68 50 989 44 651 исполнено

3 Закуп насосного агрегата 300Д70 
с электродвигателем шт 1 1 15 065 13 408 исполнено

4 Закуп насосного агрегата 300Д40 
с электродвигателем шт 1 1 14 435 11 200 исполнено

  ИТОГО   1,168 1,168 158 812 123 593  
Услуги  подачи воды по распределительным сетям

5
Ремонт участка водовода №1 
от ТД «Улытау Молл» до банка 
«Центркредит» (Д315мм) 

км 0,4 0 14 720 0
запланирован 
на август 
2024 года

6
Ремонт участка водовода №2 по 
пр.Независимости от пр.Сатпаева 
до ул.Гурбы (Д250мм) 

км 0,7 0,7 13 230 7 219 исполнено

7 Закуп автокрана «Ивановец КС-
45717-1Р» шт 1 1 79 750 79 750 исполнено

  ИТОГО   1,1 0,7 107 700 86 969  

Услуги  отвода и очистки сточных вод

8
Ремонт канализационного 
коллектора между ЗГШО и 
главным коллектором (Д400мм)

км 0,6 0 27 600 0 работы не 
завершены

9 Закуп турбокомпрессора 
многоступенчатого ТВ-80-1,6 шт 2 2 34 500 34 300 исполнено

10 Закуп аппарата для прочистки 
канализационных труб шт 2 2 7 680 4 940 исполнено

11
Закуп электромеханического 
секционного аппарата К-95 
(Крот-95) для прочистки 
канлизационных труб

шт 2 2 4 081 2 544 исполнено

  ИТОГО   0,6 0 73 861 41 784

Недоиспользованные средства будут на-
правлены на приобретение оборудования и 
ТМЦ для улучшения качества регулируемых 
услуг.

Информация о постатейном исполнении 
утвержденной тарифной сметы. До кон-
ца текущего года предприятие обеспечит 
постатейное исполнение тарифных смет 
на регулируемые виды услуг. Отчеты об 
исполнении тарифной сметы по видам ре-
гулируемых услуг приложены к данному 
отчету. 

Предприятие постоянно ведет претензи-
онно–исковую работу с должниками, в том 
числе по отключению услуг, и переписку по 
спорным вопросам. Необходимая инфор-
мация доводится до сведения потребите-
лей через средства массовой информации. 
Несмотря на предпринимаемые меры, не 
все потребители выполняют обязанности 
по своевременной оплате за потребленные 
услуги.

Качество предоставляемых услуг соот-
ветствуют санитарным нормам и правилам.

В планах предприятия ТОО «СПТВС» 

продолжение работы по следующим на-
правлениям

1)  В целях снижения износа – продол-
жить работу по капитальному ремонту 
оборудования и инженерных сетей по ут-
вержденной инвестиционной программе на 
2023-2027 годов;

2) Для обеспечения должного учета рас-
хода и потребления энергоресурсов, а также 
ликвидации сверхнормативных потерь – по-
высить уровень приборизации потребителей 
города Сатпаев по тепло- и водоснабжению;

3) Для снижения кредиторской задолжен-
ности – разработать механизмы бюджетного 
субсидирования на эксплуатационные рас-
ходы предприятия;

4) Для снижения дебиторской задолжен-
ности – проводить разъяснительную работу 
с населением о прозрачности расчета тари-
фов и объемов оказываемых услуг;

5) Применять на практике инновацион-
ные энерго- и ресурсосберегающие техно-
логии других городов и зарубежных стран;

6) Проводить прочие работы по оптими-
зации затрат.

Отчет об исполнении тарифной сметы на услуги по передаче, распределению  
и снабжению тепловой энергией за 1 полугодие 2024 года

№ Наименование 
показателей 

Ед. 
изме-
рения

Предус-
мотрено в 

утвержденной 
тарифной 

смете 

Фактически 
сложившиеся 
показатели 
тарифной 

сметы

Откло-
нение, в 
процен-

тах

Причины 
отклонения

1 2 3 4 5 6 7

I

Затраты на 
производство товаров 
и предоставление 
услуг, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 3 356 855,67 1 690 209,50 -49,65

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

1

Материальные 
затраты, всего, в том 
числе -||- 2 658 737,47 1 378 501,04 -48,15

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

1.1 Сырье и материалы                   -||- 9 279,03 3 987,29 -57,03  

1.2 Покупка тепловой 
энергии -||- 2 443 401,08 1 270 566,45 -48,00  

1.3 ГСМ -||- 22 837,82 8 129,32 -64,40  
1.4 Электроэнергия -||- 183 219,54 95 817,98 -47,70  

2
Расходы на оплату 
труда, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 470 923,21 223 632,70 -52,51

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

2.1
Заработная плата 
производственного 
персонала

-||- 422 632,97 200 681,33 -52,52

 

2.2

Социальный налог 
и социальные 
отчисления

-||- 35 611,25 17 260,53 -51,53

ОСМС -||- 12 678,99 5 690,84 -55,12

3 Амортизация   тыс.
тенге 158 812,46 54 612,77 -65,61  

4 Ремонт, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 54 035,03 23 610,80 -56,30

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

4.1
Ремонт, не 
приводящий к росту 
стоимости основных 
средств

-||- 54 035,03 23 610,80 -56,30  

5 Прочие затраты тыс.
тенге 14 347,51 9 852,19 -31,33

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

5.1 Услуги связи -||- 431,46 555,32 28,71  
5.2 Услуги охраны                    -||- 1 974,36 1 275,06 -35,42  
5.3 Подготовка кадров -||- 735,97 295,62 -59,83  

5.4 Охрана труда и 
техника безопасности -||- 5 412,55 2 053,42 -62,06  

5.5

Дезинфекция, 
дератизация 
производственных 
помещений, вывоз 
мусора и другие 
коммунальные услуги

-||- 413,85 454,00 9,70  

5.6

Страхование ГПО 
работодателя 
(причинение вреда 
жизни и здоровья 
работника)

-||- 1 631,30 1 761,48 7,98  

5.7
Страхование ГПО 
(страхование 
спецтехники)

-||- 46,73 64,17 37,32  

Объемы предоставленных регулируемых услуг: 
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5.8

Страхование 
ГПО владельцев 
автотранспорта

-||- 527,51 621,97 17,91  

5.9
Страхование ГПО 
перевозчика перед 
пассажирами

-||- 66,15 34,62 -47,66  

5.10 Страхование 
экологическое -||- 152,46 253,63 66,36  

5.11
Техническое 
обслуживание 
оборудования/
транспорта

-||- 2 640,96 1 621,10 -38,62  

5.12 Экспертиза объектов, 
товаров и услуг -||- 295,59 226,30 -23,44  

5.13 Медицинские услуги -||- 18,62 635,50 3 313,00  

II Расходы периода 
всего, в том числе

тыс.
тенге 92 703,75 61 105,18 -34,09

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

6
Общие и админис
тративные расходы, 
всего, в том числе

тыс.
тенге 84 285,74 55 564,77 -34,08

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

6.1
Заработная плата 
административного 
персонала 

-||- 75 804,58 49 971,31 -34,08

 

6.2

Социальный налог 
и социальные 
отчисления

-||- 6 381,04 4 326,28 -32,20

ОСМС -||- 2 043,74 1 186,62 -41,94
6.3 Налоги -||- 56,38 80,56 42,90  

6.4 Прочие расходы всего, 
в том числе

тыс.
тенге 8 418,01 5 540,41 -34,18

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

6.4.1 Услуги банка -||- 158,73 0,00 -100,00  
6.4.2 Финансовые услуги -||- 6 095,11 4 143,37 -32,02  

6.4.3
Услуги по 
программному 
обеспечению и базе 
данных

-||- 0,00 129,94    

6.4.4 Командировочные 
расходы             -||- 808,17 529,17 -34,52  

6.4.5 Типографские расходы -||- 146,39 125,00 -14,61  

6.4.6 Информационные 
услуги -||- 327,87 259,34 -20,90  

6.4.7 Канцелярские товары -||- 746,54 237,76 -68,15  

6.4.8 Техосмотр 
транспортных средств -||- 69,16 22,83 -66,98  

6.4.9 Противопожарные 
мероприятия -||- 66,05 93,00 40,80  

7 Расходы на выплату 
вознаграждений -||- 0,00 0,00    

III Всего затрат на 
предоставление услуг

тыс.
тенге 3 449 559,42 1 751 314,68 -49,23

начисления 
будут 
произ-
водиться 
до конца 
2024 года

VII Объем оказываемых 
услуг

тыс. 
Гкал 477,00 269,90 -43,42  

XII
Тариф без НДС с 
учетом возмещения 
необоснованного 
дохода

  5 643,47 6 488,75 14,98  

Отчет об исполнении тарифной сметы на услуги подачи воды 
по распределительным сетям за 1 полугодие 2024 года

№ Наименование 
показателей 

Ед. 
изме-
рения

Предус-
мотрено 
в утвер-
жденной 

тарифной 
смете

Фактически 
сложившиеся 

показатели 
тарифной 

сметы

Откло-
нение, в 

про-
центах

Причины 
отклонения

1 2 3 4 5 6 7

I

Затраты на 
производство 
товаров  и 
предоставление 
услуг, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 997 091,69 444 269,07 -55,44

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

1
Материальные 
затраты, всего, в том 
числе

-||- 261 401,66 124 375,95 -52,42

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

1.1 Сырье и материалы                   -||- 65 248,88 21 930,07 -66,39  
1.2 Вода покупная -||- 8 479,14 5 021,58 -40,78  
1.3 ГСМ -||- 40 194,57 17 661,27 -56,06  
1.4 Электроэнергия -||- 147 479,07 79 763,03 -45,92  

2
Расходы на оплату 
труда, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 527 103,40 246 189,71 -53,29

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

2.1
Заработная плата 
производственного 
персонала

-||- 473 054,52 221 373,35 -53,20  

2.2
Социальный налог и 
социальные отчисления -||- 39 857,24 19 000,55 -52,33  

ОСМС -||- 14 191,64 5 815,80 -59,02  

3 Амортизация   тыс.
тенге 107 699,59 31 577,17 -70,68  

4 Ремонт, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 68 178,23 25 895,72 -62,02

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

4.1
Ремонт, не приводящий 
к росту стоимости 
основных средств

-||- 68 178,23 25 895,72 -62,02  

5 Прочие затраты тыс.
тенге 32 708,81 16 230,53 -50,38

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

5.1 Услуги связи -||- 622,73 609,06 -2,19  
5.2 Услуги охраны                    -||- 2 849,59 1 398,45 -50,92  
5.3 Подготовка кадров -||- 1 075,52 324,22 -69,85  

5.4 Охрана труда и техника 
безопасности -||- 10 021,73 3 314,06 -66,93  

5.5

Дезинфекция, 
дератизация 
производственных 
помещений, вывоз 
мусора и другие 
коммунальные услуги

-||- 263,22 293,00 11,31  

5.6

Страхование ГПО 
работодателя 
(причинение вреда 
жизни и здоровья 
работника)

-||- 2 384,88 2 306,77 -3,28  

5.7
Страхование ГПО 
(страхование 
спецтехники)

-||- 0,00 70,38    

5.8
Страхование 
ГПО владельцев 
автотранспорта

-||- 626,26 682,16 8,93  

5.9
Страхование ГПО 
перевозчика перед 
пассажирами 
обязательное

-||- 69,79 37,97 -45,59  

5.10
Страхование ГПО 
(владельцев опасных 
объектов)

-||- 298,10 301,00 0,97  

5.11 Страхование 
экологическое -||- 639,10 704,12 10,17  

5.12 Охрана окружающей 
среды -||- 719,30 418,50 -41,82  

5.13
Техническое 
обслуживание 
оборудования/
транспорта

-||- 3 149,00 1 777,98 -43,54  

5.14 Мониторинг подземных 
вод -||- 5 916,00 2 975,00 -49,71  

5.15 Разработка нормативов -||- 608,55 0,00 -100,00  

5.16 Экспертиза объектов, 
товаров и услуг -||- 2 066,15 248,20 -87,99  

5.17 Медицинские услуги -||- 1 398,90 769,65 -44,98  

II Расходы периода 
всего,  в том числе

тыс.
тенге 115 786,86 67 808,75 -41,44

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6
Общие и 
административные 
расходы, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 102 514,97 61 014,37 -40,48

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6.1
Заработная плата 
административного 
персонала 

-||- 63 102,97 54 807,24 -13,15

 

6.2
Социальный налог и 
социальные отчисления -||- 5 319,98 4 744,95 -10,81

ОСМС -||- 1 893,09 1 301,46 -31,25
6.3 Налоги -||- 32 198,93 160,72 -99,50  

6.4 Прочие расходы 
всего, в том числе

тыс.
тенге 13 271,89 6 794,38 -48,81

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6.4.1 Услуги банка -||- 229,09 0,00 -100,00  
6.4.2 Финансовые услуги -||- 8 797,07 4 544,34 -48,34  

6.4.3
Услуги по 
программному 
обеспечению и базе 
данных

-||- 1 098,83 737,41 -32,89  

6.4.4 Командировочные 
расходы             -||- 1 166,44 580,38 -50,24  

6.4.5 Типографские расходы -||- 623,13 260,00 -58,28  

6.4.6 Информационные 
услуги -||- 473,21 284,43 -39,89  

6.4.7 Канцелярские товары -||- 732,68 260,77 -64,41  

6.4.8 Техосмотр 
транспортных средств -||- 99,82 25,04 -74,91  

6.4.9 Противопожарные 
мероприятия -||- 51,62 102,00 97,60  

III Всего затрат на 
предоставление услуг

тыс.
тенге 1 112 878,55 512 077,82 -53,99

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

VIІ Объем оказываемых 
услуг

тыс. 
м3 5 831,97 2 541,0 -54,43  

XII
Тариф без НДС с 
учетом возмещения 
средств из бюджета

тенге/
м3 123,95 192,66    
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№ Наименование 
показателей 

Ед. 
изме-
рения

Предус-
мотрено 
в утвер-
жденной 

тарифной 
смете

Фактически 
сложив-
шиеся 

показатели 
тарифной 

сметы

Откло-
нение, в 

процентах
Причины 

отклонения

1 2 3 4 5 6 7

I

Затраты на 
производство 
товаров  и 
предоставление 
услуг, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 734 595,64 377 238,42 -48,65

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

1
Материальные 
затраты, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 116 795,24 54 899,22 -53,00

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

1.1 Сырье и материалы                   -||- 34 581,07 13 955,50 -59,64  
1.2 ГСМ -||- 28 318,90 10 365,00 -63,40  
1.3 электроэнергия -||- 53 895,27 30 578,72 -43,26  

2
Расходы на оплату 
труда, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 453 554,09 263 181,24 -41,97

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

2.1
Заработная плата 
производственного 
персонала

-||- 407 046,92 236 333,29 -41,94

 

2.2

Cоциальный налог 
и социальные 
отчисления

-||- 34 295,76 20 536,51 -40,12

ОСМС -||- 12 211,41 6 311,44 -48,32

3 Амортизация   тыс.
тенге 73 860,99 20 415,81 -72,36  

4 Ремонт, всего, в том 
числе

тыс.
тенге 60 235,33 26 657,35  

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

4.1
Ремонт, не 
приводящий к росту 
стоимости основных 
средств

-||- 60 235,33 26 657,35 -55,74  

5 Прочие затраты 
всего, в том числе

тыс.
тенге 30 149,99 12 084,80 -59,92

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

5.1 Услуги связи -||- 644,73 626,98 -2,75  

5.2 Услуги охраны -||- 2 201,81 1 439,59 -34,62  

5.3 Подготовка кадров -||- 921,21 333,76 -63,77  

5.4 Охрана труда и 
техника безопасности -||- 4 618,04 1 978,51 -57,16  

5.5
Плата за загрязнение 
окуржающей среды 
(эмиссия)

-||- 10 984,57 0,00 -100,00  

5.6

Дезинфекция, 
дератизация 
производственных 
помещений, вывоз 
мусора и другие 
коммунальные услуги

-||- 63,58 73,00 14,82  

5.7

Страхование ГПО 
работодателя 
(причинение вреда 
жизни и здоровья 
работника)

-||- 2 135,32 2 083,25 -2,44  

 
Страхование ГПО 
(страхование 
спецтехники)

-||- 0,00 72,45    

5.8
Страхование 
ГПО владельцев 
автотранспорта

-||- 644,00 702,23 9,04  

5.9
Страхование ГПО 
перевозчика перед 
пассажирами 
обязательное

-||- 71,85 39,09 -45,60  

5.10
Страхование ГПО 
(владельцев опасных 
объектов)

-||- 124,20 150,90 21,50  

5.11 Страхование 
экологическое -||- 809,50 866,10 6,99  

5.12 Охрана окружающей 
среды -||- 887,43 756,00 -14,81  

5.13
Техническое 
обслуживание 
оборудования\
транспорта

-||- 2 548,50 1 830,27 -28,18  

5.14 Разработка 
нормативов -||- 983,50 0,00 -100,00  

5.15 Экспертиза объектов, 
товаров и услуг -||- 748,13 255,50 -65,85  

5.16 Медицинские услуги -||- 1 763,61 877,18 -50,26  

Отчет об исполнении тарифной сметы на услуги подачи воды по магистральным 
трубопроводам для п.Жезды за 1 полугодие 2024 года

№ 
п/п

Наименование 
показателей 

тарифной сметы

Ед. 
изме-
рения

Предус-
мотрено 
в утвер-
жденной 

тарифной 
смете с 

01.09.2023 г.

Фактически 
сложив-
шиеся 

показатели 
тарифной 

сметы

Откло-
нение, в 

процентах
Причины 

отклонения

I

Затраты на 
производство 
товаров и 
предоставление 
услуг, всего

тыс.
тенге 7 980,62 7 750,13 -2,89

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

1 Материальные 
затраты, всего

тыс.
тенге 2 199,74 1 645,20 -25,21

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года 

1.1. энергия покупная тыс.
тенге 2199,74 1 645,20 -25,21  

2 Затраты на оплату 
труда, всего

тыс.
тенге 5 780,88 6 104,93 5,61

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

2.1
заработная плата 
производственного 
персонала

тыс.
тенге 5 040,00 5 513,61 9,40  

2.2
социальный налог 
и социальные 
отчисления

тыс.
тенге 589,68 435,16 -26,20  

2.4 ОСМС тыс.
тенге 151,20 156,16 3,28  

II Всего затрат тыс.
тенге 7 980,62 7 750,13 -2,89

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

III Всего доходов тыс.
тенге 7 980,62 7 750,13 -2,89

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

IV Объем оказываемых 
услуг тыс. м3 189,06 116,93 -38,15  

VII Тариф (без НДС)                             тенге/
м3 42,21 66,28 57,02  

Отчет об исполнении тарифной сметы на услуги отвода и очистки сточных 
вод за 1 полугодие 2024 года

II Расходы периода 
всего,  в том числе

тыс.
тенге 90 164,69 69 683,81 -22,71

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6
Общие и 
административные 
расходы, всего, в 
том числе

тыс.
тенге 76 792,65 62 809,73 -18,21

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6.1
Заработная плата 
административного 
персонала 

-||- 68 839,61 56 419,22 -18,04

 

6.2

Социальный налог 
и социальные 
отчисления

-||- 5 803,61 4 884,51 -15,84

ОСМС -||- 2 065,19 1 339,73 -35,13

6.3 Налоги -||- 84,24 166,27 97,38  

6.4 Прочие расходы 
всего, в том числе

тыс.
тенге 13 372,04 6 874,07 -48,59

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

6.4.1 Услуги банка -||- 237,18 0,00 -100,00  

6.4.2 Финансовые услуги -||- 9 107,82 4 677,99 -48,64  

6.4.3
Услуги по 
программному 
обеспечению

-||- 1 131,15 741,60 -34,44  

6.4.3 Командировочные 
расходы             -||- 1 042,08 597,45 -42,67  

6.4.4 Типографские 
расходы -||- 490,00 165,00 -66,33  

6.4.5 Информационные 
услуги -||- 489,93 292,80 -40,24  

6.4.6 Канцелярские товары -||- 754,18 268,44 -64,41  

6.4.7 Техосмотр 
транспортных средств -||- 66,56 25,78 -61,27  

6.4.8 Противопожарные 
мероприятия -||- 53,14 105,00    

III
Всего затрат на 
предоставление 
услуг

тыс.
тенге 824 760,33 446 922,23 -45,81

начисления 
будут произ-
водиться до 
конца 2024 
года

VII Объем оказываемых 
услуг тыс. м3 5 804,15 2 972,40 -48,79  

XII
Тариф без НДС с 
учетом возмещения 
средств из бюджета

тенге/м3 102,47 150,36    
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ОВЕН. На этой неделе, Овны, вы ощутите 
всплеск мотивации и энергии. Вашу инициа-
тивность на работе заметит руководство, что 
делает этот период отличным для выдвиже-

ния новых идей или начала проектов. Одинокие Овны 
могут встретить интересного человека.             

ТЕЛЕЦ. Идеальное время для финансово-
го планирования. Просмотрите свои расходы 
и составьте бюджет на ближайшие месяцы. В 
романтических отношениях ожидается гармо-

ния. Сейчас хорошее время, чтобы пересмотреть свои 
карьерные цели и внести необходимые коррективы.                   

БЛИЗНЕЦЫ. На этой неделе вам предстоят 
встречи с интересными людьми, способными 
привнести изменения в вашу жизнь. Будьте 
открыты новым идеям и предложениям. Ваша 

светская жизнь будет насыщенной: вас окружат друзья, 
и вы примете участие в оживленных беседах. 

РАК. Эмоциональная стабильность — ваш 
ключ к успеху на этой неделе. Важно сохра-
нять спокойствие и контроль над своими чув-
ствами. Вам предстоит найти баланс между 

личной и профессиональной жизнью. Вы почувствуете 
необходимость создать гармоничную обстановку дома 
и на работе.      

ЛЕВ. Львов на этой неделе ждут новые воз-
можности для творческого самовыражения 
и лидерства. Сосредоточься на постановке 
четких целей и не бойся принимать реши-

тельные шаги. Общение с влиятельными людьми мо-
жет открыть перед вами новые горизонты.              

ДЕВА. Сосредоточьтесь на профессио-
нальном развитии. Возможно, вам потребу-
ется пройти дополнительное обучение или 
курсы повышения квалификации. Ваши ана-

литические способности станут вашим главным преи-
муществом. Уделяйте внимание деталям и старайтесь 
выполнять все задачи максимально качественно       

ВЕСЫ. Наступившая неделя хорошо под-
ходит для путешествий и новых начинаний. 
Энергия и оптимизм помогут вам достигнуть 
поставленных целей. Сотрудничайте с колле-

гами и работайте над командными проектами. Ваши ди-
пломатические способности помогут разрешить любые 
возникающие конфликты.          

СКОРПИОН. Для Вас грядет удачное вре-
мя, чтобы рисковать и исследовать новые 
возможности. Доверяйте своей интуиции и 
не бойтесь выйти из зоны комфорта. Глу-

бокие эмоциональные разговоры с близкими могут 
принести облегчение и понимание, вам важно быть 
откровенным и честным.              

СТРЕЛЕЦ. Неделя благоприятна для 
образовательных и юридических дел. Ваши 
усилия будут вознаграждены. Любовь и ро-
мантика добавят ярких красок в вашу жизнь. 

Обращайте внимание на свое эмоциональное здоро-
вье. Занимайтесь деятельностью, которая поможет 
вам расслабиться и снять накопившийся стресс.   

КОЗЕРОГ. У Вас эта неделя посвящена 
приключениям и исследованиям. Вы почувст-
вуете сильное желание вырваться из рутины 
и попробовать что-то новое. В финансовых 

вопросах проявите осторожность, возможны неожи-
данные расходы. Для одиноких Козерогов новые ро-
мантические возможности могут открыться     

ВОДОЛЕЙ. Эта неделя посвящена ста-
бильности и безопасности. Сосредоточьтесь 
на создании прочного фундамента в личной 
и профессиональной жизни. Творческий под-

ход к решению задач выделит вас среди коллег. В лич-
ной жизни ожидается важное событие, которое может 
изменить ваше отношение к партнеру. 

РЫБЫ. Звезды советуют Вам на этой не-
деле слушать свою интуицию, она поможет 
вам принять важные карьерные решения. 
Доверяйте своему внутреннему голосу и не 

бойтесь делать смелые шаги. Эмоциональное равно-
весие поможет вам принять правильные решения в 
сложных ситуациях. В любовных отношениях сосредо-
точьтесь на построении доверия и взаимопонимания 
со своим партнером.

Анекдоты, 
Встречаются два еврея:
– Мойша, что я вижу? Ты читаешь ан-

тисемитскую литературу?
– Таки да!
– Но как ты можешь?
– Ой, Сема! Почитал я нашу, еврей-

скую литературу. Сплошной депресняк: 
убивали, мучили, резали, устраивали 
Шоа и Холокост. Аж тошно! А почитал ан-
тисемитскую литературу мы, оказывает-
ся, правим миром, мы всем заправляем, 
всех расставляем на важные посты, всех 
купили. Сплошной позитив!

*  *  *
В магазине:
– Бутылку пива, пожалуйста.
– Паспорт есть?
– Нет.
– Тополиный пух?
– Жара, июль.
– Понятно. Вам какое?

*  *  *
Диспетчер такси:
– Двадцать третий, можете забрать че-

ловека, очень спешащего в аэропорт?
– Да, могу захватить, у меня еще три 

свободных места.
– Он боится опоздать, вылет в 17–00. 

Спрашивает: успеете?
– Я ему гарантирую, что он успеет на 

этот рейс.

– Двадцать третий, ну как вы можете 
это гарантировать при таких пробках на 
дороге!

– Так я пилота этого самолета везу. 

*  *  *
Как-то раз в Америке собрались жи-

тель южных штатов, еврей и негр выпить 
виски. Открыли бутылку, а оттуда выле-
тает джинн:

– Извините, ребята, выпивки не полу-
чится, зато могу исполнить каждому по 
одному его желанию!

Еврей:
– Желаю, чтобы все евреи счастливо 

воссоединились на Земле обетованной, 
в Израиле.

Джинн:
– Сделано!
Еврей исчез. Негр:
– Желаю, чтобы все чёрные счастливо 

обрели свою прародину, Африку.
Джинн:
– Сделано!
Негр исчез. Южанин:
– А что, действительно все евреи в Из-

раиле, а негры в Африке?
Джинн:
– Именно так!
Южанин:
– Мне бутылочку кока-колы, пожалуй-

ста!

анекдоты...
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Ұлытау облысы Кəсіпкерлер палатасының қолдауымен 
«ҚазАвтоЖол» ҰК» АҚ филиалы Қазақстан Республикасының 
Көлік министрі Марат Қарабаевтың төрағалығымен Қызылорда 
қаласын қалпына келтіру мəселелерін талқылауға арналған өңір 
үшін маңызды кеңес ұйымдастырды. Қызылорда - Жезқазған жол 
учаскесі. Жол салатын мердігерлер ретінде  Қытай компания-
лары: «Stecol» corporation, China Railway Construction Engineering 
Group, China Civil Engineering Construction Corporation, China 
Railway First Group Co жеңімпаздар болып табылғаны белгілі.  

Оларға қосалқы мердігерлер  ретін-
де жергілікті компанияларды, айталық,  
темірбетон зауыты мен игерілген карь-
ерге иелік ететін «Самға» ЖШС жəне 
«GPR Minerals» ЖШС тарту ұсынылды. 
Бұл қазақстандық өнім мен қамтуды 
сақтау, отандық материалдарды пай-
далану арқылы  жұмыстарды жүргізуге 
мүмкіндік береді.

Министр Марат Қарабаевтың ай-
туынша, «Қызылорда-Жезқазған» 
жолын қайта жаңғырту өңірдің дамуы-
на, қалалар мен аудандарды сапалы 

МАҢЫЗДЫ КЕҢЕС

ШАҢЫРАҚ ШЫРАЙЫ
Ұлттық құндылықтарды, соның ішінде, отбасы ынтымағы, бірлігі, ата –бабаның салт-

дəстүрі жəне т.т.  насихаттауда кейінгі жылдары дəстүрге айналған «Мерейлі отбасы» 
байқауының орны ерекше. Сондықта да қалалық ішкі саясат бөлімі биыл байқаудың барынша 
жоғары деңгейде өтуі үшін барлық мүмкіндіктерді қарастырды.

Кеншілер алаңының сахнасы 
мерекедегідей  безендіріл-
ген. Шынында да, қаладағы 
мерейлі отбасыларының 

мерейін тасытатын шақтың салтанаты 
қай мерекеден кем болушы еді?! Бұрын 
–соңды мұндай байқау ашық алаңда, 
халықтың көз алдында өткен емес. Бұл 
да өте дұрыс. Өйткені, кешкілік алаңға 
демалуға келген көпшілік  салтанаттың 
куəгері болады. Мүмкін олардың ара-
сында мұндай байқаудың бар екені-
нен  бейхабар да жандар болуы  əбден 
мүмкін ғой. Олардың қызығушылығы 
оянып,  бəлкім келесі  жылы өздері 
де байқауға қатысып, бақтарын сынап 
қалар, кім біледі?!

«Мерейлі отбасы- 2024» байқауы-
ның жеңімпаздарын алғаш болып қала 
əкімінің орынбасары А.Төлендина 
құттықтады. 

-«Отбасы –шағын мемлекет» деп 
бекер айтылмаған. Егер осы шағын 
мемлекеттеріміз мықты болса еліміз 
де сондай күшті мемлекетке айналады. 
Бізге адалдықты серік еткен, жақсы-
лыққа үйір, парасатты паш еткен от-
басылар керек. Біз оларды əрқашан 
барша жұртшылыққа үлгі –өнеге ететін 
боламыз –деді ол.

Байқауға қатысқан екі отбасы 
«Өнерлі отбасы» жəне «Ырысты ұя» 
номинация ларын иеленіп, олардың 
əрбіріне 100 мың теңге мөлшерінде 

сыйақы берілді. Үшінші орын алған 
Əубəкіровтер  отбасына -200 мың, 
2-орын иегері-Тоқантай əулетіне - 
300 мың, 1-орын иегері атан ған Өте-
баевтарға - 400 мың теңге берілді. Ал, 
байқаудың бас жүлдегері  Сыз ды қовтар 
отбасы байқаудың об лыс тық кезеңіне 
жолдама жəне 500 мың теңге сыйақы 
иеленді.

-Жыл сайын осындай байқау өт-

кізіледі. Бірақ, бұрын бəйгесі де 
көңіл дегідей болмағанға ұқсайды. 
Жарнамасы да елге жетпей қалған 
секілді. Биыл мінеки, сыйақыларын 
да көтеріп, қаланың ортасында, кең 
сахнада марапаттау салтанаты ұйым-
дастырылып жатыр. Өте дұрыс. Бұл 
алдағы уақытта байқауға қатысуға 
деген қызығушылықты арттырады –
деп ой бөлісті марапат салтанатынан 

соң қалалық Ақсақалдар алқасының 
төрағасы, қаланың Құрметті азаматы 
Өтеш Ахметов. 

 «Мерейлі отбасы -2024» байқау биыл 
əдеттегіден өзгеше, тамаша рəуіште, 
байқауға қатысушылардың шын мəнінде 
мерейлерін  аспандатқан жағдайда өтті. 

Лəйім, мерейлері биік болсын əрбір 
шаңырақтың!

Абдолла НҰРТАУҰЛЫ.

тараптар ынтымақтастық туралы келісті, 
меморандумға қол қойып, жұмысты 
бастауға дайын екендіктерін білдірді.

С. ҚОЖАХМЕТОВА.

көлік артерияларымен байланыстыруға, 
жолаушылар ағынын арттыруға зор 
мүмкіндік береді.

Жиынға қатысушылар жолдың 
ағым дағы жай-күйін, оны қалпына кел-
тіру жоспарын жəне жұмыстың мер-
зімін талқылады. Талқылау сындарлы 
жəне нəтижелі өтті, барлық тараптар 
ынтымақтастыққа дайын екендіктерін 
білдірді.

Ұлытау өңірінің Кəсіпкерлер палатасы 
Қытай тарапына филиалды тіркеу жəне 
рұқсат құжаттарын алу үшін жан-жақты 

көмек пен қолдау көрсетеді. Жалпы, 
бұл өңір үшін жақсы мультипликативті 
нəтиже беріп, жергілікті бюджетке салық 
түсімдерін ұлғайтуға мүмкіндік береді. 

Кездесу қорытындысы бойынша 
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